
 

データヘルス計画書 

 

 

令和５年１２月 

フジシールグループ健康保険組合 



STEP１-１ 基本情報
組合コード 63844
組合名称 フジシールグループ健康保険組合
形態 単一
業種 その他の製造業

令和3年度 令和4年度 令和5年度
被保険者数
* 平均年齢は
特例退職被保
険者を除く

99,999名
男性50%

（平均年齢0歳）*
女性50%

（平均年齢0歳）*

99,999名
男性50%

（平均年齢0歳）*
女性50%

（平均年齢0歳）*

2,132名
男性72.6%

（平均年齢40.8歳）*
女性27.4%

（平均年齢35.7歳）*
特例退職被保険
者数

99,999名 99,999名 0名

加入者数 99,999名 99,999名 3,894名
適用事業所数 99,999ヵ所 99,999ヵ所 7ヵ所
対象となる拠点
数

99,999ヵ所 99,999ヵ所 28ヵ所

保険料率
*調整を含む

99,999‰ 99,999‰ 101.80‰

健康保険組合と事業主側の医療専門職
令和3年度 令和4年度 令和5年度
常勤(人) 非常勤(人) 常勤(人) 非常勤(人) 常勤(人) 非常勤(人)

健保組合 顧問医 99,999 99,999 99,999 99,999 0 0
保健師等 99,999 99,999 99,999 99,999 0 0

事業主 産業医 99,999 99,999 99,999 99,999 0 8
保健師等 99,999 99,999 99,999 99,999 1 0

第2期における基礎数値
（平成28年度の実績値）

特定健康診査実施率
(特定健康診査実施者数÷
特定健康診査対象者数)

全体 - ∕ - ＝ - ％
被保険者 - ∕ - ＝ - ％
被扶養者 - ∕ - ＝ - ％

特定保健指導実施率
(特定保健指導実施者数÷
特定保健指導対象者数)

全体 - ∕ - ＝ - ％
被保険者 - ∕ - ＝ - ％
被扶養者 - ∕ - ＝ - ％

令和3年度 令和4年度 令和5年度
予算額(千円) 被保険者一人

当たり金額（円） 予算額(千円) 被保険者一人
当たり金額（円） 予算額(千円) 被保険者一人

当たり金額（円）

保健事業費

特定健康診査事業費 99,999 1,000 99,999 1,000 2,116 992
特定保健指導事業費 99,999 1,000 99,999 1,000 3,698 1,735
保健指導宣伝費 99,999 1,000 99,999 1,000 9,703 4,551
疾病予防費 99,999 1,000 99,999 1,000 19,138 8,977
体育奨励費 99,999 1,000 99,999 1,000 0 0
直営保養所費 99,999 1,000 99,999 1,000 0 0
その他 99,999 1,000 99,999 1,000 0 0
　
小計　…a 699,993 7,000 699,993 7,000 34,655 16,255
経常支出合計　…b 99,999 1,000 99,999 1,000 1,132,952 531,403
a/b×100 （%） 700.00 700.00 3.06

令和5年12月14日  [ この内容は未確定です。] 
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令和3年度 令和4年度

令和5年度

(歳)

(人)

70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9
0-4

200000 100000 0 100000 200000
男性(被保険者) 男性(被扶養者) 女性(被保険者) 女性(被扶養者)

(歳)

(人)

70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9
0-4

200000 100000 0 100000 200000
男性(被保険者) 男性(被扶養者) 女性(被保険者) 女性(被扶養者)

(歳)

(人)

70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9
0-4

400 200 0 200 400
男性(被保険者) 男性(被扶養者) 女性(被保険者) 女性(被扶養者)

令和5年12月14日  [ この内容は未確定です。] 
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男性（被保険者）
令和3年度 令和4年度 令和5年度
0〜4 99,999

人 5〜9 99,999
人 0〜4 99,999

人 5〜9 99,999
人 0〜4 0人 5〜9 0人

10〜14 99,999
人 15〜19 99,999

人 10〜14 99,999
人 15〜19 99,999

人 10〜14 0人 15〜19 30人

20〜24 99,999
人 25〜29 99,999

人 20〜24 99,999
人 25〜29 99,999

人 20〜24 104人 25〜29 155人

30〜34 99,999
人 35〜39 99,999

人 30〜34 99,999
人 35〜39 99,999

人 30〜34 166人 35〜39 223人

40〜44 99,999
人 45〜49 99,999

人 40〜44 99,999
人 45〜49 99,999

人 40〜44 202人 45〜49 234人

50〜54 99,999
人 55〜59 99,999

人 50〜54 99,999
人 55〜59 99,999

人 50〜54 217人 55〜59 136人

60〜64 99,999
人 65〜69 99,999

人 60〜64 99,999
人 65〜69 99,999

人 60〜64 76人 65〜69 4人

70〜74 99,999
人 70〜74 99,999

人 70〜74 0人

女性（被保険者）
令和3年度 令和4年度 令和5年度
0〜4 99,999

人 5〜9 99,999
人 0〜4 99,999

人 5〜9 99,999
人 0〜4 0人 5〜9 0人

10〜14 99,999
人 15〜19 99,999

人 10〜14 99,999
人 15〜19 99,999

人 10〜14 0人 15〜19 16人

20〜24 99,999
人 25〜29 99,999

人 20〜24 99,999
人 25〜29 99,999

人 20〜24 60人 25〜29 97人

30〜34 99,999
人 35〜39 99,999

人 30〜34 99,999
人 35〜39 99,999

人 30〜34 98人 35〜39 92人

40〜44 99,999
人 45〜49 99,999

人 40〜44 99,999
人 45〜49 99,999

人 40〜44 73人 45〜49 83人

50〜54 99,999
人 55〜59 99,999

人 50〜54 99,999
人 55〜59 99,999

人 50〜54 44人 55〜59 16人

60〜64 99,999
人 65〜69 99,999

人 60〜64 99,999
人 65〜69 99,999

人 60〜64 5人 65〜69 1人

70〜74 99,999
人 70〜74 99,999

人 70〜74 0人

男性（被扶養者）
令和3年度 令和4年度 令和5年度
0〜4 99,999

人 5〜9 99,999
人 0〜4 99,999

人 5〜9 99,999
人 0〜4 118人 5〜9 151人

10〜14 99,999
人 15〜19 99,999

人 10〜14 99,999
人 15〜19 99,999

人 10〜14 152人 15〜19 137人

20〜24 99,999
人 25〜29 99,999

人 20〜24 99,999
人 25〜29 99,999

人 20〜24 65人 25〜29 4人

30〜34 99,999
人 35〜39 99,999

人 30〜34 99,999
人 35〜39 99,999

人 30〜34 2人 35〜39 4人

40〜44 99,999
人 45〜49 99,999

人 40〜44 99,999
人 45〜49 99,999

人 40〜44 2人 45〜49 0人

50〜54 99,999
人 55〜59 99,999

人 50〜54 99,999
人 55〜59 99,999

人 50〜54 1人 55〜59 1人

60〜64 99,999
人 65〜69 99,999

人 60〜64 99,999
人 65〜69 99,999

人 60〜64 1人 65〜69 4人

70〜74 99,999
人 70〜74 99,999

人 70〜74 2人

女性（被扶養者）
令和3年度 令和4年度 令和5年度
0〜4 99,999

人 5〜9 99,999
人 0〜4 99,999

人 5〜9 99,999
人 0〜4 112人 5〜9 127人

10〜14 99,999
人 15〜19 99,999

人 10〜14 99,999
人 15〜19 99,999

人 10〜14 157人 15〜19 123人

20〜24 99,999
人 25〜29 99,999

人 20〜24 99,999
人 25〜29 99,999

人 20〜24 59人 25〜29 25人

30〜34 99,999
人 35〜39 99,999

人 30〜34 99,999
人 35〜39 99,999

人 30〜34 39人 35〜39 67人

40〜44 99,999
人 45〜49 99,999

人 40〜44 99,999
人 45〜49 99,999

人 40〜44 84人 45〜49 101人

50〜54 99,999
人 55〜59 99,999

人 50〜54 99,999
人 55〜59 99,999

人 50〜54 92人 55〜59 66人

60〜64 99,999
人 65〜69 99,999

人 60〜64 99,999
人 65〜69 99,999

人 60〜64 39人 65〜69 10人

70〜74 99,999
人 70〜74 99,999

人 70〜74 16人

基本情報から見える特徴
■保健事業費については健保設立時の厚労省提出予算数値
■令和５年度年齢別被保険者数・被扶養者数については４月１日付の登録数値にて入力

令和5年12月14日  [ この内容は未確定です。] 
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STEP１-２ 保健事業の実施状況
保健事業の整理から見える特徴
被保険者及び被扶養者の健康の保持増進のため保健事業を実施いたします。生活習慣病あるいは疾病予防の重要性が着目される中、
母体である株式会社フジシールインターナショナルと健康保険組合が、加入者一人ひとりの健康意識の向上という共通認識と連携を持ちます。
具体的には、ホームページによる情報伝達や積極的な呼びかけによって人間ドックや健診・検診の受診を啓発し、受診率のさらなる向上に努めて
まいります。また、健康サポートプログラムにより、組合員が経年で医療費を把握できたり、歩数記録や体重管理等の自身の健康管理が行えたり
する仕組みも考えております。特定健診・特定保健指導につきましても特定健診実施率９０％、保健指導５５％超を目標にいたします。各種健診の
受診後の結果分析・評価については、データを蓄積しながら受診者への分かりやすい情報提供を行い、行動変容への働きかけを継続的に行うととも
に、最終的にはヘルスリテラシーの獲得へのサポートを行います。

事業の一覧
職場環境の整備
加入者への意識づけ
　保健指導宣伝 　ホームページの運用
個別の事業
　疾病予防 　生活習慣病健診
　疾病予防 　人間ドック
　疾病予防 　子宮頸部細胞診（単独）
　疾病予防 　子宮頸部細胞診（健診同時）
　疾病予防 　乳がん検診
　疾病予防 　常備薬の斡旋
事業主の取組
※事業は予算科目順に並び替えて表示されています。

令和5年12月14日 [ この内容は未確定です。]
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職場環境の整備
加入者への意識づけ

保
健
指
導
宣
伝

2 ホームページ
の運用 保健事業内容の広報 被保険者

被扶養者 全て 男女

-
〜（

上
限
な
し）

全員 2,400 - - - -

個別の事業

疾
病
予
防

3 生活習慣病健
診

３５歳以上の被保険者に向けた生活習慣病健診の実施（事
業主健診として事業主との共同事業） 被保険者 全て 男女

35
〜（

上
限
な
し）

全員 11,748 - - - -

3 人間ドック ３５歳以上の被保険者（管理職）に向けた生活習慣病健診
の実施（事業主健診として事業主との共同事業） 被保険者 全て 男女

35
〜（

上
限
な
し）

全員 3,916 - - - -

3 子宮頸部細胞
診（単独）

女性被保険者を対象とした、子宮頸がんの早期発見。
（健康診断と同時実施ではなく、単独実施での補助事業）
※偶数年齢時のみ補助

被保険者 全て 女性
20
〜
38

全員 486 - - - -

3
子宮頸部細胞
診（健診同時
）

女性被保険者を対象とした、子宮頸がんの早期発見。
（健康診断と同時実施での補助事業）
※偶数年齢時のみ補助

被保険者 全て 女性

40
〜（

上
限
な
し）

全員 309 - - - -

3 乳がん検診 女性被保険者を対象とした、乳がんの早期発見。
※偶数年齢時のみ補助 被保険者 全て 女性

40
〜（

上
限
な
し）

全員 522 - - - -

3 常備薬の斡旋 被保険者への常備薬の斡旋 被保険者 全て 男女

20
〜（

上
限
な
し）

全員 2,157 - - - -

令和5年12月14日 [ この内容は未確定です。]
予
算
科
目

注1)
事業
分類

事業名 事業の目的および概要
対象者

事業費
(千円)

振り返り
注2)
評価資格 対象

事業所 性別 年
齢 対象者 実施状況・時期 成功・推進要因 課題及び阻害要因
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