
【扶養に入れるとき】　　配偶者・子の場合
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在学証明書または学生証（両面）のいずれか1点の写し

届出書名

　被扶養者（新規・異動）届

　被扶養者（新規・異動）届

　被扶養者（新規・異動）届

　被扶養者（新規・異動）届

（Ver2：2024.12.1）

◆問い合わせ先：フジシールグループ健康保険組合　

　　TEL：06-6755-4803　E-mail：info@fujiseal-kenpo.or.jp

　扶養していた家族が結婚したとき 当組合の保険証 　（添付は任意）戸籍抄本・婚姻受理証明書　いずれか1点（写） 　市区町村

　死亡したとき 当組合の保険証 　死亡診断書・除籍謄本　　　いずれか1点（写） 　市区町村

　就職して他の健康保険に加入したとき 当組合の保険証 　（添付は任意）再就職先の保険証（写） 　就職先の健保

　雇用保険の失業給付を受給開始したとき 当組合の保険証 　雇用保険受給資格者証の表裏（写） 　ハローワーク

注１：就労形態が社会保険適用の場合は被扶養者になれません

　　　https://www.mhlw.go.jp/tekiyoukakudai/

社会保険の適用条件：以下のすべてを満たしている場合。　①週の所定労働時間が２０時間以上である　　②月額賃金８．８万円以上

③雇用期間が2カ月を超えて見込まれている　　④学生でない　　⑤規模１０１人以上の企業である

【扶養から外すとき】
申請対象者の状況 保険証 添付書類 発行場所

※6　出生児を被扶養者として申請するとき
夫または妻が、当健保の被扶養者でない場合　⇒　その方の収入がわかる証明書が必須

夫または妻が、当健保の被扶養者である場合　⇒　添付書類なし

※6　高校生を被扶養者として申請するとき

その他
養子・養父母を被扶養者として申請するときは、戸籍謄本は必須

離職票の提出が間に合わない場合は、退職証明書もしくは健康保険資格喪失証明書で代用し、後日離職票（写）の提出が必須

※3　各給付金受給中に被扶養者として申請するとき 受給日額が3,612円未満が条件（60歳以上は5,000円未満）

※4　失業給付を未受給（受給資格者証未提出）の場合 ハローワークで手続きし待期期間終了後、基本手当日額が判明次第、雇用保険受給資格者証（PDF）を下記問い合わせ先へ提出ください。　

※5　失業給付を受給しない・受給資格がない場合

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000139508.html
受給しない場合：「法第4条不該当」　受給資格がない場合：「法第13条不該当」　の 証明（押印）がある離職票が必要

障がいをお持ちの方

＋
※1　認定対象者と

　　  別居している場合
仕送り金額のわかる「振込明細（写）」または「現金書留受領書（写）」（認定対象者が高校生以下の場合や、通学のための別居の場合は提出不要）

＋
※2　１８歳未満の子で配偶者が

　　　当健保加入でない場合

配偶者の「前年分の源泉徴収票」（写）　収入が同程度の場合は別途状況を確認させていただきます。※夫婦の年収を比較し、年収の多い方の扶養となります。双方

の年収の差額が年収の多い方の１割以内である場合は、被扶養者の地位の安定を図るため、主として生計を維持する者の扶養とすることを原則としています。

←　どちらか　→

①失業給付を受給しない　②受給資格がない　下記※5参照

失業給付を受給延長する場合

失業給付を受給終了した場合

雇用保険未加入だった場合

年金受給者（国民・厚生・障害　等）

子

（養子含）
無

退職

したとき

失業給付手続き中　資料が手元にない場合　下記※4参照

失業給付手続き中　資料が手元に揃っている場合　下記※4参照

外国籍の方（就労状況により上記収入があるとき・退職したときの書類も必要）

18歳以上で

収入があるとき

（学生以外）

失業給付を受給中　　下記※3参照

出産・傷病手当金受給中　　下記※3参照

その他収入・家賃収入・配当（給与収入以外）がある

パート・アルバイト（給与収入）で働いている　注１参照

外国籍の方（就労状況により上記収入があるとき・退職したときの書類も必要）

障がいをお持ちの方

個人事業を廃業したとき

18歳未満のお子様　　下記※2※6　参照

出産・傷病手当金受給中　　下記※3参照

その他収入・家賃収入・配当（給与収入以外）がある

パート・アルバイト（給与収入）で働いている　注１参照

退職

したとき

失業給付手続き中　資料が手元にない場合　下記※4参照

失業給付手続き中　資料が手元に揃っている場合　下記※4参照

雇用保険未加入だった場合

年金受給者（国民・厚生・遺族・障害　等）

－

18歳以上（高校生除く）の学生　　高校生は下記※6参照

18歳以上で無職

配偶者 無

無職（学生以外）
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←　どちらか　→

①失業給付を受給しない　②受給資格がない　下記※5参照

失業給付を受給延長する場合

失業給付を受給終了した場合

失業給付を受給中　　下記※3参照

給
付
金
　
支
給
決
定
通
知
書
（

写
）

雇
用
保
険
に
関
す
る
誓
約
書

被扶養者の申請に必要な添付書類一覧表（国内居住者）

■　異動届に以下の書類を添付ください。なお、被保険者が「主たる生計維持者」であるか等の審査を行いますので、必要に応じ追加の資料提出を依頼する場合がございます。

基礎　添付書類

①　健康保険被扶養者（新規・異動）届

②　住民票（写）（世帯全員分の記載・続柄の記載は必須）

③　被扶養者状況調査書（認定対象者が高校生以下の場合は提出不要）

＋
●：必ず添付が必要　　　〇：該当の場合や当健保が必要と判断した場合は必要
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　適-07_被扶養者(異動)届必要書類一覧(配偶者・子)R5.4 フジシールグループ健康保険組合


